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Estructura del plan de estudios - Unidades de aprendizaje

LU.1: Familiarizacién de los profesionales de la EFP
con el empresariado social y los conceptos de la
empresa social

LU.2: Aplicacion de metodologias de aprendizaje-
servicio en la EFP

LU.3: Promocidn de la innovacion y el espiritu
emprendedor social en la EFP mediante el
Aprendizaje Servicio

LU.4: Desarrollo de las capacidades y competencias
del empresariado social en la EFP

LU. 5: Implementacidn del ciclo de vida de los
programas de EFP sobre empresariado social

LU. 6: Construir un proyecto de emprendimiento
social: hacer realidad las ideas
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Elementos incluidos en el plan de estudios

1. Objetivo

Descripcion general del propésito, intencidn u objetivo de la Unidad de Aprendizaje.

2. Criterios de Desempeiio

Estadndares por los cuales un individuo es considerado competente en cada Unidad de Aprendizaje
en particular. Es decir, una descripcion muy breve de las acciones que un individuo necesita
demostrar en el campo de competencia requerido después de completar la Unidad de
Aprendizaje.

3. Resultados del aprendizaje

Declaraciones de lo que un individuo debe saber, entender y/o ser capaz de hacer al final de un
proceso de aprendizaje. Los resultados del aprendizaje se dividen en

e Conocimiento

Recopilacion de hechos, principios, teorias y practicas relacionadas con el campo de estudios o
la actividad profesional.

e Habilidades

Capacidad para aplicar el conocimiento y utilizar los recursos adquiridos para completar tareas
y resolver problemas. Puede ser cognitivo (uso del pensamiento légico, intuitivo o creativo) o
practico (que implica habilidad manual y el uso de métodos, materiales, herramientas e
instrumentos).

e Competencias

Capacidad para desarrollar tareas y resolver problemas de mayor o menor complejidad y
diferentes grados de autonomia y responsabilidad.

El programa de formaciéon de PIONEERS esta dirigido al nivel 4 del Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF)

Nivel de

e s Habilidades
cualificacion

Competencias

Conocimiento

Ejercitar la autogestion dentro de las

. . pautas de los contextos de trabajo o
Una serie de habilidades

Conocimientos facticos
y tedricos en contextos
amplios dentro de un
campo de trabajo o
estudio.

Nivel 4

cognitivas y  practicas
necesarias para generar
soluciones a problemas
especificos en un campo
de trabajo o estudio.

estudio que suelen ser predecibles,
pero que estan sujetos a cambios.

Supervisar el trabajo rutinario de los
demas, asumiendo alguna
responsabilidad en la evaluacién y
mejora de las actividades de trabajo o
estudio.

4. Recursos Necesarios

Conjunto de recursos necesarios para realizar las acciones previstas
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Curriculo de Formacién para Emprendedores Sociales Innovadores

Unidad de aprendizaje 1. Familiarizar a los profesionales de la EFP con los conceptos de la

iniciativa empresarial social y la empresa social.

Objetivo

eFamiliarizar a los alumnos con el concepto de empresa social, recurriendo a diferentes
perspectivas y definiciones tedricas, y exponerlos a diferentes formas juridicas de
establecer una empresa social. Se explora la ampliacién de una empresa social,
incluyendo cuestiones de gestidn, liderazgo y medicién del rendimiento.

Criterios de rendimiento

to

imien

Conoc

eFamiliarizacion con el concepto de emprendimiento social asi como con las formas

legales de las empresas sociales

eCapacidad de medir el impacto y cuantificar las repercusiones sociales para los
inversores, los donantes y los beneficiarios a fin de garantizar la ampliacion

K1. Comprensidn basica
de las diferentes formas
organizativas y legales de
las empresas sociales;

K2. Fundamentos sobre la
forma en que las
empresas sociales
adoptan diversas formas
de liderazgo y estrategias
de gestion;

K3. Ampliacién de los
conocimientos sobre las
diversas formas en que las
empresas sociales
generan ingresos, buscan
fondos y participan en
estrategias de inversion
financiera;

K4. Comprensién del
papel de los
emprendedores sociales,
sacar beneficios y la
ampliacién de los
negocios

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Habilidades

>

S1. Utilizar la literatura y
la teoria pertinentes para
reflexionar sobre aspectos
especificos de la empresa
social en relacién con su
idea o solucidén

S2. Identificar el concepto
de emprendimiento social
asi como las formas
legales de las empresas
sociales

S3. Aplicar medidas para
cuantificar el impacto
social y movilizar los
€SCasos recursos para
afectar el cambio social.

S4. Desarrollar una
empresa social sostenible
para crear cambios y
resolver problemas en la
comunidad

Competencias

>

C1. Comprender e
identificar los desafios
sociales existentes como
una oportunidad para
fundar una empresa social

C2. Cumplir con el marco
legislativo estatutario y
ocuparse de las cuestiones
financieras relacionadas
con la fundacién de una
empresa social.

C3. Crear estructuras
organizativas que sean
dindmicas, flexibles y
adaptables a la ampliacion

C4. Comprender el papel
de la medicién del
impacto y la forma de
cuantificar el impacto
social para los
inversionistas, donantes y
beneficiarios para
asegurar la ampliaciéon

Recursos externos

eEquipo informatico: ordenadores, software, proyector

*Material de oficina y/o papeleria

*Manual, Caja de herramientas
*Medios de comunicacidn, Internet

eEtc.
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Curriculo de Formacién para Emprendedores Sociales Innovadores

Unidad de aprendizaje 2. Aplicacion de las metodologias del aprendizaje servicio en la EFP

(VET)

/]

eEntender el Aprendizaje en Servicio (SL) como una pedagogia reflexiva y relacional que es
util para combinar el servicio a la comunidad con oportunidades estructuradas de
aprendizaje y como oportunidades significativas para aprender sobre la democracia y la

participacion civica.
Criterios de Rendimiento

to

imien

Conoc

eDescribir procesos concretos que promuevan la planificacién colaborativa entre la

escuela y la comunidad.

eDesarrollar experiencias de aprendizaje servicio centradas en el pensamiento reflexivo y

la responsabilidad civica.

eAplicar estrategias de aprendizaje activo en los alumnos y la participacion de la
comunidad en proyectos de aprendizaje servicio.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

K1. Describir las
principales teorias,
conceptos y principios
relacionados con la
Pedagogia de
Aprendizaje servicio
(tanto como filosofia
educativa y técnica
pedagdgica para
combinar el servicio
comunitario con los
objetivos académicos)

K2. Identificar las
conexiones entre la
mision de la institucion
educativa y las
necesidades de la
comunidad

Habilidades

>

K3. Definir la experiencia
de aprendizaje servicio:
planificacion de un
proyecto de aprendizaje
servicio en el aula
(Preparacion, Accidn,
Reflexidn y Evaluacidn)

S1. Redactar un proyecto
de aprendizaje servicio
planificado e integrado
en el curso (en el
contexto de la disciplina)
e incluir también
estrategias de
construccion de la
comunidad en el
contenido y los
materiales de los
objetivos de aprendizaje
en relacién con un
problema real de la
comunidad

Competencias

>

S2. Elegir el modelo
adecuado de ensefianza
con participacion de la
comunidad (modelo
"puro", basado en la
disciplina, basado en el
problema, modelo de
maldicidn final, pasantia
de servicio, investigacion
de accién basada en la
comunidad)

S3. Analizar las
necesidades de la
comunidad y elaborar
criterios para juzgar el
grado en que las ideas de
los proyectos de
aprendizaje servicios
satisfacen las
necesidades reales de la
comunidad (analizar las
necesidades, seleccionar
el problema, elegir la
solucién)

C1. Asumir la
responsabilidad de
definir la naturaleza del
servicio (qué modelo de
servicio utilizard el
curso), ajustado al
material del curso y al
campo de la disciplina, y
basado en estrategias de
construccion de la
comunidad.

C2. Instruir a los alumnos
para que obtengan
resultados significativos
de aprendizaje de un
tema o unidad
especificos mediante la
planificacidn y ejecucion
de un proyecto de
servicio que aborde una
necesidad real de la
escuela o la comunidad.

C3. Dirigir el proceso
participativo para
establecer asociaciones
entre las organizaciones
de capacitacion, los
alumnos y los
representantes de los
organismos comunitarios
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Knowledge

Recursos externos

K4. Comparar los
programas de educacion
y formacion profesional
relacionados con la
cultura democratica, el
desarrollo basado en la
comunidad y la
participacion civica
activa.

K5. Tener conocimiento
de las técnicas de
aprendizaje activo y de
participacidn (conceptos
principales, enfoque y
métodos)

>

K6. Enfatizar la Reflexidn
Efectiva durante el
proceso del proyecto de
aprendizaje servicio
(Antes, durante y
después)

S4. Localizar a las partes (7))
interesadas y llevar a
cabo una interaccién con
los representantes de los
organismos comunitarios
para elaborar planes de
lecciones de aprendizaje

servicios.

Competencia

S5. Habilidades civicas:
pensamiento critico,
comunicacion,
resolucion de problemas
publicos, juicio civico,
imaginacion y
creatividad civica, accion
colectiva, formacion de
coaliciones, analisis
organizativo.

>

S6. Aplicar estrategias y
técnicas de aprendizaje
activo especificas y
participativas para que
las experiencias de los
estudiantes en el aula
sean tan activas como

eEquipo informatico: ordenadores, software, proyector
*Material de oficina y/o papeleria

*Manual, Caja de herramientas

*Medios de comunicacidn, Internet

oEtc.

Curriculo de Formacién para Emprendedores Sociales Innovadores

C4. Actuar bajo el
compromiso de los
valores civicos como la
justicia, la inclusion y la
participacion.

C5. Promover la
responsabilidad de los
alumnos en las
decisiones cruciales a lo
largo del proceso de
aprendizaje del servicio.

C6. Estimular la reflexion
cognitiva de los alumnos
mediante estrategias de
aprendizaje activo.
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Curriculo de Formacién para Emprendedores Sociales Innovadores

Unidad de aprendizaje 3. Promocion de la innovacion y el espiritu empresarial social en la EFP

mediante el aprendizaje en el servicio

Objetivo

¢ Proporcionar a los alumnos conocimientos basicos sobre la innovacion y el empresariado
social, y sobre cdmo la metodologia de aprendizaje servicios en la formacién profesional
puede apoyar la creacidon de atributos empresariales sociales.

Criterio de Rendimiento

e Demostrar una comprension de las conexiones entre el Aprendizaje servicio, la
innovacion y el emprendimiento social; definir los conceptos principales, como Ia
innovacion social, el emprendimiento social, el Aprendizaje servicio y el compromiso

civico.

¢ Seleccionar las mejores practicas actuales para la organizacién de reuniones con los
interesados, como soluciones innovadoras a los problemas sociales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

to

imien

Conoc

K1 Introduccion a la
innovacion. Definiciones.
Equipo de innovacion.
Creatividad e innovacion.
Pensamiento de disefo.
Fuentes de innovacion social.

K2 Introduccién al
empresariado social.
Definiciones. Empresas
sociales, comprension de los
problemas sociales, contexto
histérico y estructural,
crecimiento de las
cooperativas, espacios de co-
creacion, participacion de los
accionistas, cooperacion
interdisciplinaria.

K3 Aprendizaje Servicio.
Definiciones. Raices histdricas,
principales reconocimientos.
(El imperativo moral en el
Aprendizaje servicio, efectos
en los estudiantes/
participantes al usar los
métodos de Aprendizaje
servicio). Métodos de
Aprendizaje servicio, tales
como: Técnicas educativas
participativas, visitas de
campo, etc.

K4 Aprendizaje Servicio,
emprendimiento social y
compromiso civico.
Comprension de las
comunidades en un sentido
amplio.

Habilidades

S1 Comprension de las

diferencias entre la
invencién y la
innovacion.

S2 Capacidad de
distinguir entre
diferentes tipos de
emprendimientos
sociales.

S3 Capacidad para
contrastar el
aprendizaje servicio
vs. otros tipos de
aprendizaje.

S4 Capacidad para

orientar a otros sobre

cdmo conectarse con
la sociedad civil y la
participacion civica.

Competencias

>

C1 Ser capaz de
describir la innovacién
social.

C2 Ser capaz de

explicar la evolucion
social e histérica del
empresariado social.

C3 Ser capaz de
describir las
caracteristicas mas
importantes de los
métodos de
aprendizaje servicio.

C4 Poder iniciar un
proceso de
compromiso con las
partes interesadas,
identificando los
problemas sociales.
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Recursos Externos

eEquipo informatico: ordenadores, software, proyector
» Material de oficina y/o papeleria

* Manual, Caja de herramientas

* Medios de comunicacion, Internet

* Etc.
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Unidad de aprendizaje 4. Desarrollo de las aptitudes y competencias de la iniciativa

empresarial social en la educacion y formacién profesional

eProporcionar a los alumnos una idea clara de lo que abarca el perfil de un empresario
social y los conocimientos, habilidades y competencias clave que lo sustentan. También
proporcionara al alumno metodologias mediante las cuales se puedan cultivar estos
atributos de emprendedor social en un contexto de formacién profesional a través del
aprendizaje servicios.

Criterios de Rendimiento

*TEl alumno puede dar una descripcion clara de los elementos comunes atributivos que
poseen los empresarios sociales y extrapolar a los conocimientos, habilidades y
competencias basicas esenciales que se requieren para embarcarse en un
emprendimiento empresarial social. El aprendiz puede orientar a otros en la
identificacion de esos atributos en un contexto tanto individual como de grupo vy facilitar
la identificacion de un problema social pertinente para su solucién en su comunidad.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

K1. Conocimientos basicos
de los perfiles de un
empresario social.

S1. La capacidad de
comparar a un empresario
social con un empresario
héroe.

C1. Poder explicar el perfil
basico de un
emprendedor social.

to

K2. Conocimiento basico
del conjunto de
habilidades y grupo sobre los
competencias que poseen emprendedores sociales y
los empresarios sociales. generar un pensamiento
conjunto sobre los
perfiles.

C2. Poder explicar las
habilidades y
competencias basicas de
los emprendedores
sociales.

imien

S2. Facilitar un debate de

Conoc
Habilidades
Competencias

K3. Ampliacion de C3. Poder orientar los
conocimientos sobre la debates de grupo sobre el
realizacion de una S3. Guiar a otros para tema de los empresarios

grupo de los atributos
sociales empresariales .

de un perfil de evaluacioén de los
emprendimiento social atributos socio-
en individuos y grupos. empresariales-.

evaluacion individual y de I identificar los elementos I sociales, incluida una

K4. Ampliacion de los

conocimientos sobre la S4. Guiar a otros para C4. Poder explicar y

orientacion de los demas identificar y dar solucién a facilitar a otros en la

en la identificacion de un un problema social basado identificacion de un

problema social ligado a la en la realidad de su problema social basado en

realidad de su comunidad. comunidad. el drea de actuacion a
solucionar en su
comunidad.

Recursos Externos

eEquipo informatico: ordenadores, software, proyector
*Material de oficina y/o papeleria

*Manual, Caja de herramientas

*Medios de comunicacién, Internet

*Etc.
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Curriculo de Formacién para Emprendedores Sociales Innovadores

Unidad de aprendizaje 5. Aplicacion del ciclo de vida de los programas de fomento de la

capacidad empresarial social en materia de educacién y formacion profesional

Objetivo

eProporcionar el apoyo pedagdgico continuo y necesario tanto a los alumnos como a los
instructores que participan en la formacion.

Criterios de Rendimiento

ePreparar al alumno para que comprenda mejor la oferta de formacién (programa,
contenido, certificaciones, funcionamiento)

eSupervisién y coordinacion del programa de seguimiento de la aplicacion de la

ePrestar apoyo y orientacién durante los eventos especificos asignados a los actores de la
colocacion de los SL

eEvaluar la tutoria

eFomentar el andlisis de las practicas de colocacion de SL: el aprendizaje y las habilidades
adquiridas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

C1. Obtener mas
informacion sobre el

S1. Permitir que el alumno
comprenda mejor la oferta de

K1. Conocimientos
basicos sobre

to

imine

organizaciones y
actividades de
emprendedores

formacion y el proceso de
aprendizaje del servicio
(programa, contenido,

lugary los desafios del
sector del
empresariado social

certificaciones,
funcionamiento)

sociales a nivel nacional
y local

C2. Promover la
participacidn con
motivacion interna de
los alumnos para
ayudarles a tener éxito

C3. Analizar el territorio

> local con un enfoque
prospectivo para
enmarcar mejor la
accion de la
organizacion del SEE
dentro del esquema
territorial

Habilidades
Competencias

Conoc

S2. Identificar a los tutores y
ayudarles a entender la
colocacion de SLvy el papel que
tienen que desempefiar como
tutores

K2 Fundamentos sobre

la adquisicién y

evaluacion de

habilidades y

conocimientos hacia los >
estu.d‘iant.e:s (proceso de S3. Seguir y revisar la
certificacion) colocacion de los alumnos en SL
K3. Ampliacion de
conocimientos sobre la
actividad de tutoria en
un contexto de
colocacion de SL

S4 Evaluar la adquisicién de
aptitudes, conocimientos y
ejecucion del proyecto

S5. Permitir a los tutores
evaluar la progresion del
alumno, las habilidades y
competencias transferidas en el
campo y el impacto del
proyecto dentro de la
organizacion.

C4. Desarrollar vinculos
mas estrechos con las
organizaciones de la SE

S6. Permitir que los alumnos
evallen sus niveles de
satisfaccion con el programa de
formacién (contenido,
organizacion, apoyo, etc.)

Recursos Externos

eEquipo informatico: ordenadores, software, proyector
*Material de oficina y/o papeleria

*Manual, Caja de herramientas

*Medios de comunicacidén, Internet

*Etc.
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Curriculo de Formacién para Emprendedores Sociales Innovadores

Unidad de aprendizaje 6. Construir un proyecto de emprendedor social: hacer realidad las

ideas

Objetivo

eTransferir los conocimientos bdsicos y practicos necesarios para poner en marcha vy dirigir
una empresa social a fin de proporcionar a los instructores de formacién profesional las
metodologias e instrumentos adecuados para incorporar los proyectos de empresas
sociales a las actividades de aprendizaje servicios.

Criterios de Rendimiento

eReconocer la importancia del empresariado social

eInterpretar y comprender los problemas de la sociedad

eDescribir las necesidades sociales y los posibles cambios

ellustrar el proceso y las metodologias para convertir las ideas en oportunidades

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1. Describa una
empresa social, se
diferencia de una
empresa privada
normal, como se
gestionay se
financia

S1. Diferenciar entre las
empresas sociales y los
modelos de negocio
tradicionales (basados en
criterios como el principio
de "la proposicion de
valor", el uso de recursos,
etc.).

K1. Tener conocimiento de los
conceptos relacionados con el
Emprendimiento Social (SE):
economia social,
sostenibilidad, valor social,
impacto social; definicion,
mision y tipologias del SE.

to

imien

Habilidades

C2. Evaluar las
necesidades de la
comunidad en
relacion con las

K2. Conocimientos basicos
sobre las metodologias para la
planificacion estructurada de
la SE y la medicién del
impacto: Responsabilidad

Conoc
Competencias

S2. Reconocer las
oportunidades sociales:
reconocimiento del
entorno social y la forma nuevas ideas de
social de las empresas; de crear valor y cambio emprendimiento
compromiso con la positivo en la comunidad. social.

:‘omunl.dad; |n3|c§d0re5 y S3. Aplicar métodos > C3. Ayudar a
erramientas de impacto. bésicos para evaluar el desarrollar

impacto de la soluciones
sostenibilidad (social, sostenibles y
econdémico y ambiental). efectivas para
convertir las ideas
en oportunidades.

C4. Contribuir a
disefar planes de
negocios sociales
con un impacto

K3. Definir el proceso de
desarrollo de la idea:
investigar y analizar las
necesidades sociales, describir
el problema y crear soluciones
sostenibles.

S4. Desarrollar soluciones
sostenibles y efectivas
basadas en la creatividad
y la resolucién de
problemas.

K4. Esquema de los modelos
de negocios sociales (Lienzo

del modelo de S5. Disefiar un plan de

emprendimiento social, SEMC)

K5. Finanzas de las entidades
de la economia social:
definiciones en la
contabilidad, estado
financiero para la empresa
social, fuentes financieras
para las empresas sociales.

negocios basado en el

modelo de lienzo del

emprendimiento social.

econdmico, social y
ambiental positivo.

C5. Redactar una
idea de plan de
negocios social en
forma tradicional o
de lona.
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Recursos Externos

eEquipo informatico: ordenadores, software, proyector
*Material de oficina y/o papeleria

*Manual, Caja de herramientas

*Medios de comunicacidn, Internet

oEtc.



