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Curriculumstruktur — Lerneinheiten

LE.1: Berufsbildungspraktikerlnnen mit sozialem
Unternehmertum und Konzepten sozialer
Unternehmen vertraut machen

LE.2: Anwenden der Lernen- durch- Engagement-
Methoden in der Berufsbildung

LE.3: Férderung von Innovation und sozialer
Innovation in der Berufsbildung durch Lernen durch
Engagement

LE.4: Entwicklung von Fahigkeiten und
Kompetenzen des sozialen Unternehmertums in
der Berufsbildung

LE.5: Umsetzung des Lebenszyklus von
Programmen fiir soziales Unternehmertum in der
Berufsbildung

LE.6: Aufbau eines Sozialunternehmer-Projekts:
Ideen verwirklichen
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Elemente im Curriculum

1. Ziel

Gesamtbeschreibung des Zwecks, der Absicht oder des Ziels der Lerneinheit.

2. Leistungskriterien

Standards, nach denen eine Person in jeder Lerneinheit als kompetent angesehen wird. Das heil3t,
eine sehr kurze Beschreibung der MaRnahmen, die eine Person nach Abschluss der Lerneinheit in
dem erforderlichen Kompetenzbereich nachweisen muss.

3. Lernergebnisse

Angabe, was eine Person am Ende eines Lernprozesses wissen, verstehen und / oder kénnen sollte.
Die Lernergebnisse sind unterteilt in:

e Wissen

Sammlung von Fakten, Grundsdtzen, Theorien und Praktiken im Zusammenhang mit dem
Studien- oder Berufsfeld

e Fahigkeiten

Fahigkeit, Wissen anzuwenden und die erworbenen Ressourcen zu nutzen, um Aufgaben zu
erledigen und Probleme zu 16sen. Es kann kognitiv (Verwendung von logischem, intuitivem oder
kreativem Denken) oder praktisch (implizierte manuelle Fahigkeiten und die Verwendung von
Methoden, Materialien, Werkzeugen und Instrumenten) sein.

o Kompetenzen

Fahigkeit, Aufgaben zu entwickeln und Probleme mit hoéherem oder geringerem
Komplexitatsgrad und unterschiedlichem Mal} an Autonomie und Verantwortung zu l6sen

PIONEERS Trainingscurriculum richtet sich an EQR-Niveau 4

ualifikation . T
Q . Wissen Fahigkeiten Kompetenzen
shiveau
Selbstverwaltung  innerhalb  der
Eine Reihe von kognitiven | Richtlinien ~ von  Arbeits-  oder
) und praktischen | Studienkontexten, die normalerweise
Sth' und t.heoretlsc.hes Fahigkeiten erforderlich, | vorhersehbar sind, sich aber &ndern
Wissen in weiten .. . =
. . um Lésungen fur | konnen.
Niveau 4 Kontexten innerhalb - . .. ) .
. : spezifische Probleme in | Uberwachung der Routinearbeit
eines  Arbeits- oder ) . . .. . .
. . einem Bereich der Arbeit | anderer, Ubernahme einer gewissen
Studienbereichs. . o
oder Studium ZU | Verantwortung fiir die Bewertung und
generieren. Verbesserung der Arbeits- oder
Studienaktivitaten.
4, Externe Resourcen

Eine Reihe verfligbarer Ressourcen, die zur Erreichung der vorgesehenen MaRnahmen beitragen
konnen.
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Die Lernenden mit dem Konzept des sozialen Unternehmertums vertraut zu machen,
sich auf verschiedene theoretische Perspektiven und Definitionen zu stiitzen und sie
verschiedenen Rechtsformen des Aufbaus eines sozialen Unternehmertums auszusetzen.
Es untersucht die Skalierung eines Sozialunternehmens, einschliefRlich Fragen des
Managements, der Fiihrung und der Messung der Leistung.

Vertrautwerden mit dem Konzept des sozialen Unternehmertums sowie Rechtsformen
von sozialen Unternehmen

Fahigkeit zur Messung der Auswirkungen und zur Quantifizierung der sozialen
Auswirkungen fiir Investoren, Geber und Beglinstigte, um eine Skalierung sicherzustellen

IT-Ausstattung: Computer, Software, Projektor
Blro- und/oder Schreibmaterialien

Handbuch, Toolbox

Medien, Internet

usw.
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Lernen durch Engagement (LdE) als reflektierende und relationale Padagogik verstehen,
die nitzlich ist, um gemeinnitzige Arbeit mit strukturierten Lernmaoglichkeiten zu

verbinden und als sinnvolle Gelegenheit, etwas Ulber Demokratie und Biirgerbeteiligung zu
lernen.

konkrete Prozesse zu beschreiben, die die gemeinsame Planung zwischen Schule und
Gemeinde fordern

Lernen durch Engagement-Erfahrungen zu entwickeln, die sich auf reflektiertes Denken
und birgerschaftliche Verantwortung konzentrieren.

Anwendung aktiver Lernstrategien auf Lernende und Beteiligung der Gemeinschaft an
Lernen durch Engagement-Projekten.
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IT-Ausstattung: Computer, Software, Projektor
Bliro- und/oder Schreibmaterialien

Handbuch, Toolbox

Medien, Internet

usw.
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Vermitteln Sie den Lernenden Grundkenntnisse Uber Innovation und soziales

Unternehmertum und dariiber, wie die Methode Lernen durch Engagement in der
Berufsbildung die Schaffung sozialer unternehmerischer Attribute unterstiitzen kann.

ein Verstandnis fir die Zusammenhange zwischen Lernen durch Engagement, Innovation und
sozialem Unternehmertum zu demonstrieren; die Hauptkonzepte wie soziale Innovation, soziales
Unternehmertum, Lernen durch Engagement und biirgerschaftliches Engagement zu definieren.
Auswahl aktueller Best Practices fir die Organisation von Treffen mit Stakeholdern als innovative
Losungen flr soziale Probleme

IT-Ausstattung: Computer, Software, Projektor
Buro- und/oder Schreibmaterialien

Handbuch, Toolbox

Medien, Internet

usw.
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Den Lernenden eine klare Vorstellung davon vermitteln, was das Profil eines
Sozialunternehmers umfasst und welche Kenntnisse, Schliisselkompetenzen und
Kompetenzen ihm zugrunde liegen. Es wird dem Lernenden auch Methoden zur
Verfligung stellen, mit denen diese sozialen unternehmerischen Eigenschaften durch
Lernen durch Engagement in einem Kontext der beruflichen Bildung genflest werden

Der Lernende kann eine klare Beschreibung der Attributionsgemeinschaften geben, die
Sozialunternehmer besitzen, und auf die wesentlichen Grundkenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen extrapolieren, die erforderlich sind, um ein soziales unternehmerisches
Unternehmen zu griinden. Der Lernende kann andere bei der Identifizierung dieser
Attribute sowohl im Einzel- als auch im Gruppenkontext unterstiitzen und die

Idantifizieriino ainac faldralavanten cnzialan Prahlemc 71ir | Aciino in ihrar Geameinde

IT-Ausstattung: Computer, Software, Projektor
Buro- und/oder Schreibmaterialien

Handbuch, Toolbox

Medien, Internet

usw.
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Bereitstellung der laufenden und notwendigen padagogischen Unterstiitzung sowohl fiir
die Teilnehmerlnnen als auch fir die Trainerlnnen wahrend des Ausbildungsangebots

Vorbereitung des Lernenden auf ein besseres Verstandnis des Schulungsangebots
(Programm, Inhalt, Zertifizierungen, Funktionsweise)

Uberwachung und Koordinierung des zu implementierenden Folgeprogramms

Unterstlitzung und Anleitung bei bestimmten Veranstaltungen, die den Akteuren des
LdE-Praktikums zugewiesen wurden

Evaluierung der Lehre
Forderung der Analyse von LdE-Vermittlungspraktiken: Wissen und Fahigkeiten erworben

IT-Ausstattung: Computer, Software, Projektor
Blro- und/oder Schreibmaterialien

Handbuch, Toolbox

Medien, Internet

usw.
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Ubertragung des grundlegenden und praktischen Wissens, das fiir die Griindung und Fithrung eines
Sozialunternehmens erforderlich ist, um Berufsbildungslehrerinnen die geeigneten Methoden und

Werkzeuge zur Einbeziehung von Projekten fiir soziales Unternehmertum in Lern durch Engagement-
Aktivititen zur Verfiisung zu stellen.

Anerkennung der Bedeutung des sozialen Unternehmertums

Gesellschaftliche Probleme interpretieren und verstehen

Beschreiben sozialer Bedirfnisse und moglicher Verdanderungen

Veranschaulichen Sie den Prozess und die Methoden, um Ideen in Chancen umzusetzen

IT-Ausstattung: Computer, Software, Projektor
Buro- und/oder Schreibmaterialien

Handbuch, Toolbox

Medien, Internet

usw.




