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Architecture de la formation – Unités d’enseignement 
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Contenus du programme de formation: 
 

1. Objectifs 

Description générale des objectifs généraux de chaque unité d’enseignement. 
 

2. Critères d’évaluation 

Description des modalités d’évaluation (activités, dossier de compétences) et des critères           
d’évaluation pour valider chaque unité d’enseignement. 

 
3. Objectifs d’apprentissage 

Description de ce que l’apprenant doit savoir, comprendre et / ou être capable de faire à la fin                  
d'un processus d'apprentissage. Les résultats d'apprentissage sont divisés en: 

● Savoirs 

Recueil de faits, principes, théories et pratiques liés au domaine d'études ou à l'activité              
professionnelle 

● Aptitudes 

Capacité à appliquer les connaissances et à utiliser les ressources acquises pour effectuer des              
tâches et résoudre des problèmes. Cette capacité peut être cognitive (utilisation de la pensée              

logique, intuitive ou créative) ou pratique (impliquant des compétences manuelles et           
l'utilisation de méthodes, matériaux, outils et instruments). 

● Compétences 

Capacité à effectuer des tâches et à résoudre des problèmes de complexité plus ou moins               
élevée, à différents degrés d'autonomie et de responsabilité, dans un contexte professionnel            

donné. 
 
Le programme de formation PIONEERS vise le niveau 4 du Cadre Européen des Certifications (CEC)  

 

 

 
4. Ressources externes 

Ensemble de ressources disponibles pouvant contribuer à la réalisation des actions prévues  

Niveau de 

qualification 
Savoirs Aptitudes Compétences 

Level 4 

Savoirs factuels et 
théoriques dans des 
contextes généraux 
dans un domaine de 
travail ou d’études 

Gamme d’aptitudes 
cognitives et pratiques 
requises pour imaginer 
des solutions à des 
problèmes précis dans 
un domaine de travail 
ou d’études 

S’autogérer dans la limite des 
consignes définies dans des 
contextes de travail ou d’études 
généralement prévisibles mais 
susceptibles de changer 

Superviser le travail habituel 
d’autres personnes, en prenant 
certaines responsabilités pour 
l’évaluation et l’amélioration des 
activités liées au travail ou aux 
études 
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