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Laereplanstruktur — laeringstemaer

Laereplan for nyskapende sosiale entreprengrer

LU.1: A gjgre yrkesfagutgvere kjent med sosialt
entreprengrskap og ngkkelbegreper for sosiale

selskaper

LU.2: Bruk av serviceleeringsmetoder i yrkesfag

LU.3: A fremme nyskaping og sosialt
entreprengrskap | yrkesfag gjennom serviceelaering

LU.4: Utvikling av ferdigheter og kompetanser
knyttet til sosialt entreprengrskap i yrkesfag

LU.5: Implementering av livssykklus i yrkesfaglige
sosiale entreprengrskapsprogram

LU.6: Bygge et sosialt entreprengrskapsprosjekt:

Fra ide til realitet
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Elementer som er inkludert i lzereplanen

1. Mal

Generell beskrivelse av hensikten og malet med laringsenhetene.

2. Vurderingskriterier

Standarder som deltakere vurderes etter | hver enkelt laeringsenhet. Det vil si en kort beskrivelse

°

av de handlinger deltakeren trenger a vise at hen mestrer i hvert tema etter at hen har
gjiennomfgrt laeringsenheten.

3. Laeringsresultat

Uttrykk for hva en deltaker bgr kunne, forstd og/eller vaere | stand til & gjgre etter
leeringsprosessen. Laeringsresultater kan deles | to deler:

o Kunnskaper
En samling av fakta, prinsipper, teorier og prakiser relatert til temaet eller profesjonell praksis.

e Ferdigheter

Evne til & anvende og bruke de tilegnede ressursene for & gjennomfgre oppgaver og lgse
utfordringer. De kan vaere kognitive (logisk, intuitiv eller kreativ tenking) eller praktiske (fysiske
ferdigheter og bruk av metoder, verktgy og instrumenter).

o Kompetanser
Evne til & utvikle oppgaver og Igse problemer med hgyere eller lavere kompleksitet og med ulike

grader av auton

omi og ansvar.

PIONEERS lareplan er tilpasset EQF niva 4

Kvalifikasjons
niva

Niva 4

Kunnskap

Ferdigheter

Kompetanser

Faktisk og teoretisk
kunnskap i et bredere
arbeidsfelt eller
emne.

Et knippe kognitive og
praktiske  ferdigheter
som kreves for a
generere Igsninger pd
spesifikke problemer pa
et felt innen arbeid eller
studier.

A lede seg selv etter eksterne
retningslinjer i arbeid som stort sett
er forutsigbart, men som kan vaere
preget av noe endring.

A lede andres (rutinepregede)
arbeid, og ta noe ansvar for
evaluering og forbedring av

arbeidet eller studieaktivitetene.

4. Eksterne ressurser

Et sett med tilgjengelige ressurser som kan bidra til at man oppnar den gnskede utviklingen.
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A gjgre deltakerne kjent med begrepet sosialt selskap, ulike teoretiske perspektiver og
definisjoner, og ulike organisasjonsformer for sosialt entreprengrskap. | denne

leeringsenheten utforskes oppskalering av sosialt selskap, inkludert ledelse, organisering
og maling av ytelse.

Vaere kjent med begrepet sosialt entreprengrskap og ulike organisasjonsformer for
sosialt entreprengrskap.

Evne til 3 male effekt og kvantifisere sosial effekt til investorer, donorer og malgrupper
for a sikre vekst og utvikling.

IT utstyr: datamaskiner, software, prosjektor
Kontor og eller kontorutstyr

Handboka, verktgykassa

Media, internett

Etc.
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Forsta servicelaering (SL) som en refleksiv og relasjonell pedagogikk som er nyttig for 3
kombinere samfunnspraksis med strukturerte muligheter for leering og gi meningsfulle
muligheter for a leere om demokrati og sivil deltakelse.

Beskrive konkrete prosesser som fremmer samarbeid mellom skolen og samfunnet
Utvikle servicelaeringserfaringer og sivilt ansvar.

Fremme aktive laeringsstrategier for deltakerne og samfunnsengasjement i
servicelzeringsprosjekter.
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IT utstyr: datamaskiner, software, prosjektor
Kontor og eller kontorutstyr

Handboka, verktgykassa

Media, internett

Etc.
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Tilfgre deltakerne grunnleggende basiskunnskap om nyskaping og sosialt

entreprengrskap, og hvordan servicelaeringsmetoden | yrkesfag stgtter utviklingen av
sosialt entreprengrskapsferdigheter.

Vise en forstaelse av forbindelsene mellom servicelaering, nyskaping og sosialt
entreprengrskap, definere ngkkelbegrepene slik som sosial nyskaping, sosialt
entreprengrskap, servicelaering og sivilt engasjement. Velge ut beste praksis for mgter
med representanter for malgruppene, som kan bidra til nyskapende Igsninger pa sosiale
problemer.
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IT-utstyr: Datamaskiner, software, prosjektor
Kontor og/eller kontorutstyr

Handboka, verktgykassa

Media, internett

Etc.

A gi deltakere en klar forestilling om hvordan profilen til en sosial entreprengr ser ut og
hvilken kunnskap, ngkkelferdigheter og kompetanser hen trenger. Denne
leeringsenheten vil ogsa gi deltakeren metoder for a utvikle sosialt entreprengrskap
gjennom yrkesfaglig utdanning via servicelaering.

Deltakeren kan gi en klar beskrivelse av hvilken kunnskap, ngkkelferdigheter og
kompetanser som trengs i sosialt entreprengrskap. Deltakeren kan veilede andre i 3
identifisere slike kriterier hos enkeltindivider og grupper, samt fasilitere identifisering av
et relevant sosialt problem som kan Igses i samarbeid med lokalsamfunnet.
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IT utstyr: datamaskiner, software, prosjektor
Kontor og eller kontorutstyr

Handboka, verktgykassa

Media, internett

Etc.
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Gi ngdvendig pedagogisk stgtte til involverte deltakere og instrukgrer gjennom hele
leeringsprosessen.

Forberede detakerne for bedre 3 forsta treningen (programmet, innhold, sertifisering og
funksjon)

Overvake og koordinere oppfglgingsprogrammet
Gi stgtte og veiledning under spesielle hendelser | Igpet av servicelaeringspraksisen
Evaluering av veiledningen

Utarbeide en analyse av servicelaeringpraksisen, og leeringserfaringer til utbedring av
programmet

IT utstyr: datamaskiner, software, prosjektor
Kontor og eller kontorutstyr

Handboka, verktgykassa

Media, internett

Etc.
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Overfgre grunnleggende og praktisk kunnskap som er ngdvendig for a starte og drive en
sosial virksomhet for a gi yrkesfagdeltakerne grunnleggende metoder og verktgy for a
inkorporere sosiale entreprengrskapsprogrammer i serviceleeringsaktiviteter.

Anerkjenne viktigheten av sosialt entreprengrskap

Tolke og forstd samfunnsmessige utfordringer

Beskrive sosiale behov og mulige endringer

lllustrere prosessen og metodene for a gjgre ideer til muligheter
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IT utstyr: datamaskiner, software, prosjektor
Kontor og eller kontorutstyr

Handboka, verktgykassa

Media, internett

Etc.



